
ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL

Mind
(Service Mind / Public Mind) 

Efficiency – Effectiveness –
Equity

Network Teamwork Accountability Learning (Personal / Team / 
Organization)

หน่วยบริการสาธารณสุขในระดับตำบล

และอำเภอ มีการจัดบริการส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต

ตามเกณฑ์มาตรฐาน

ช่องทางการส่ือสารความรู้สุขภาพจิต

มีประสิทธิภาพ ทันสมัย เข้าถึงง่าย
เหมาะสมกับการใช้งานในปัจจุบัน

หน่วยบริการสาธารณสุข 
ใช้ พ.ร.บ.สุขภาพจิตดูแลผู้ป่วย
จิตเวชอย่างมีประสิทธิภาพ

หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต

แลกเปล่ียนเรียนรู้ และถ่ายทอดวิชาการ
ด้านสุขภาพจิตร่วมกับภาคีเครือข่าย

บุคลากรมีทักษะและสมรรถนะ

ที่หลากหลาย (Muititasking)

อำเภอมีการบูรณาการงานสุขภาพจิต

ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.)

หน่วยบริการสาธารณสุข

ทุกระดับในเขตสุขภาพ

มีการจัดบริการสุขภาพจิตและ

จิตเวชที่มีคุณภาพมาตรฐาน

หน่วยบริการ

จิตเวช ได้รับ
การพัฒนาเป็น 

Smart Hospital

ประชาชนมคีวาม

รอบรู้สุขภาพจิตและมี

พฤติกรรมสุขภาพจิต

ที่พึงประสงค์

ครอบครัว/ชุมชน 
ยอมรับและให้

โอกาสต่อผู้ที่อยู่กับ

ปัญหาสุขภาพจิต

หน่วยบริการจิตเวชมีบริการ

เฉพาะทางสุขภาพจิต และจิตเวช
(Super Specialist Service)
ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน

หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต

เป็นองค์กรแห่งความสุข

ประชาชนมีความตระหนัก

และมีความเข้าใจต่อปัญหาสุขภาพจิต

ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับการส่งเสริม

สุขภาพจิตป้องกันและควบคุมปัจจัย

ที่ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิต

ประชาชนได้รับการดูแลและเข้าถึงบริการ

สุขภาพจิต ที่มีคุณภาพ ทั้งในภาวะปกติ 
และภาวะวิกฤต

หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต

มีความเชี่ยวชาญทางการบริการและ

วิชาการด้านสุขภาพจิตและจิตเวช

กรมสุขภาพจิตมีการบริหารจัดการ

องค์กรที่มีประสิทธิภาพ

และมีธรรมาภิบาล

ประเด็น

ยุทธศาสตร์

1.ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกัน

และควบคุมปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหา

สุขภาพจิตตลอดช่วงชีวิต

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช3. สร้างความตระหนักและความเข้าใจ

ต่อปัญหาสุขภาพจิต

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล

วิสัยทัศน์กรมฯ เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพดิจิทัล เพื่อประชาชนสุขภาพจิตดี และเจ้าหน้าที่มีความสุข

MOPH : Mastery เป็นนายตนเอง Originality เร่งสร้างส่ิงใหม่ People centered ใส่ใจประชาชน Humility ถ่อมตนอ่อนน้อมค่านิยมกระทรวง

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข  ระบบสุขภาพยั่งยืนเป้าหมาย

1. ความมั่นคง 3. การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

4. การสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม

ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี
2. การสร้างความสามารถใน

การแข่งขัน
5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ

พันธกิจกรมฯ
1. สร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือให้ประชาชนในทุกกลุ่มวัย

สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิต
ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ

3. พัฒนากลไกการดำเนินงานสุขภาพจิต เพ่ือ
กำหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ

ระบบและกระบวนการการประเมิน

คุณธรรม และความโปร่งใสมีคุณภาพ
ระบบบริหารการเงิน

การคลัง มีประสิทธิภาพ
ระบบบริหารองค์กรมีคุณภาพ ตามเกณฑ์คุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

ระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพจิตและจิตเวช

มีความเชื่อมโยงแลกเปล่ียนกันได้อย่างไร้รอยต่อ

ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลที่รองรับ

ระบบราชการ 4.0 และประเทศไทย 4.0
พัฒนาองค์กร

นวัตกรรม / องค์ความรู้มีมาตรฐาน  สามารถแก้ปัญหาสุขภาพจิต ตอบสนองความต้องการและเหมาะสมกับบริบทสังคมไทย

ประสิทธิภาพ

คุณภาพ

ประสิทธิผล

เป้าประสงค ์4 มิติ
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ยุทธศาสตร์ 

สาธารณสุข

Promotion Prevention & Protection Excellence Service Excellence People Excellence Governance Excellence

เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ ที่รวมพลังสังคม เพื่อประชาชนสุขภาพดีวิสัยทัศน์กระทรวง
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วิสัยทัศน์ชาติ
ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

แผนที่ยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจิต ในแผนปฏิบัติราชการกรมสุขภาพจิตระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 – 2565)

26 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2561 - 2565) ของกรมสุขภาพจิต ในวาระแรก ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 - 2565)


